ESTATUTOS DA ASSOCIACAO DOS CONTABILISTAS E ORCAMENTISTAS

Art.

PUBLICOS DO ESTADO DE SAO PAULO - ACOPESP

TITULO I
NATUREZA E OBJETIVOS

1° - A ASSOCIACAO DOS CONTABILISTAS E ORCAMENTISTAS

PUBLICOS DO ESTADO DE SAO PAULO - ACOPESP, fundada em 16 de
janeiro de 1979, é associacdo, sem fins lucrativos, com personalidade juridica
de direito privado e patrimdnio proprio, com sede e foro, provisoriamente, a
Rua Visconde do Bom Retiro, 175 - Butanta, Capital, Sdo Paulo, composta de
profissionais Contabilistas e Técnicos em Orcamento Publico, de formacgao
universitdria e de formacdo secunddria, tem como objetivo aprimorar o
conhecimento de técnicos ligados na area contabil, orcamentaria e financeira
do setor publico, Municipal, Estadual e Federal, servir de fonte de consulta a
todos organismos interessados, manter intercAimbio de publicacdes e
experiéncias, promover a defesa dos interesses e direitos dos associados e da
classe, propugnar pelo aperfeicoamento do ensino e da préatica da técnica de
administracdo contdbil, orcamentdria e financeira do setor publico,
colaborando, para isso, com as instituices publicas e privadas, realizar
pesquisas no campo da administragdo contabil, orcamentaria e financeira do
setor publico e colaborar nas atividades que forem desenvolvidas por outras
entidades que se ocupem do mesmo assunto. Promover assisténcia social sob
diversos aspectos, moral e juridica, educativa e culturalmente.

Parédgrafo Unico - O prazo de duracio da associa¢do € indeterminado.

Art. 2° - Para alcangar seus fins a Associacdo dos Contabilistas e Orcamentistas

Publicos do Estado de Sdo Paulo - ACOPESP - poderd desenvolver as

seguintes atividades:

01 - reunir profissionais e entidades que atuem na area contébil, orcamentéria e
financeira do setor publico promovendo debates, estudos, simpdsios,
congressos, € semindrios sobre a matéria;

02 - promover palestras, cursos, conferéncias e outros meios de divulgacio de
conhecimentos;

03 - formar grupos de consultas que dardo assessoria a entidades municipais,
estaduais e federais;

04 - criar um Centro de Dados que terd como objetivo a coleta e difusdao de
informacdes;

05 - publicar ou contribuir para a publicacdo de uma revista e outras obras
especializadas nesse campo;

06 - manter biblioteca especializada e cultura geral, que podera ser franqueada
ao publico, especialmente aos estudantes;

07 - estabelecer intercambio cultural e social com associagdes congéneres;

08 - estabelecer vinculos institucionais com organismos € associagdes, quer por
filiacdes, intercambio ou convénios;



09 - participar e fazer-se representar em debates, estudos, simpdsios,
congressos € semindrios, conferéncias ou outros encontros que sejam
pertinentes ao campo de atuacdo, quer seja de ambito Municipal, Estadual,
Nacional ou Internacional;

10 - organizar ou manter contratos com editoras, livrarias e teatros para o
atendimento de seus associados e familiares;

11 - realizar exposigdes e concursos de assuntos ligados a ciéncia
administrativa do setor publico e arte em geral, contribuindo para o
aprimoramento de conhecimentos profissionais e culturais;

12 - promover pesquisas € estudos sobre assuntos de interesses da classe,
publicando-os;

13 - organizar ou manter contratos para assisténcia hospitalar, médica,
odontoldgica, financeira, juridica e habitacional para os associados e seus
familiares;

14 - organizar ou manter contratos com retiros, campings, hotéis, colonia de
férias e clubes socio-esportivos para associados e seus familiares;

15 - organizar ou manter contratos com servigos de turismo para o atendimento
de seus associados e familiares;

16 - lutar pela protecdo ao trabalho e os saldrios condignos dos técnicos da area
contabil, orcamentdria e financeira do setor publico municipal, estadual e
federal;

17 - incentivar o espirito de unido, cordialidade e camaradagem entre seus
associados e familiares;

18 - esclarecer e orientar sobre os aspectos profissionais e do mercado de
trabalho os estudantes de uma maneira geral, e especialmente, os do setor
publico;

19 - manter e promover contatos politicos administrativos para assuntos de
interesses de seus associados, da classe e da ACOPESP;

20 - promover campanhas de bolsas de estudos aos associados, desde que
signifiquem criacdo de possibilidades de aperfeicoamento ou auxilio na
formacao profissional;

21 - homenagear os mais atuantes e representativos brasileiros que se
destacarem durante o ano nas diversas dreas da administracdo do setor
publico ou que tenham batalhado pelo aprimoramento e prestigio da
ciéncia contdbil, orcamentéria e financeira, conferindo-lhes o Diploma de
Mérito Administrativo;

22 - criar a medalha ACOPESP para ser oferecida aos seus associados de maior
destaque;

23 - manter um 6rgdo oficial denominado Jornal ACOPESP, para divulgacao
de temas de interesses da classe, bem como noticia sociais, acdes
desenvolvidas pela ACOPESP, etc. e ou um Boletim da ACOPESP com a
mesma finalidade;

24 - realizar todas as demais atividades que atendam aos interesses dos
associados.

Paragrafo Unico - As atividades enumeradas serdo realizadas e proporcionais dentro das
possibilidades financeiras da ACOPESP.

Art. 3° - Consubstanciam o idedrio da Associagdo dos Contabilistas e Orcamentistas
Publicos do Estado de Sdo Paulo - ACOPESP.



I - Solucdo dos problemas éticos e profissionais dos técnicos ligados na drea
contdbil, orcamentaria e financeira do setor publico;

IT - Defesa dos direitos da classe;

III - Solidariedade de classe;

IV - Luta pelo prestigio da classe no setor;

V - Desenvolvimento das ci€ncias contdbeis, orcamentérias e financeiras do
setor publico;

VI - Desenvolvimento Nacional;

VII - Desenvolvimento Profissional;

VIII - [gualdade democrética e respeito as Instituicdes Nacionais;

IX - Desenvolvimento Cultural;

X - Propagacdo da ciéncia contdbil, orcamentéria e financeira do setor publico,
como necessdria ao racional progresso das atividades sOcio-econdOmicas
brasileiras.

TITULO I
ASSOCIADOS

CAPITULO I
CLASSIFICACAO

Art. 4° - A Associagdo dos Contabilistas e Orcamentistas Publicos do Estado de Sdo
Paulo - ACOPESP - sera formada pelas seguintes categorias de associados:
01 - Fundadores;
02 - Individuais;
03 - Institucionais;
04 - Honordrios.

Art. 5° - Serdo associados Fundadores ou Individuais todos aqueles que:
01 - tenham formacdo técnica contdbil, orcamentéria e financeira ou atuem na
area relacionada a esse campo e ou suficiente experiéncia na drea;
02 - realizam atividades comuns ao objetivo da Associagdo;
03 - manifestam seu interesse em pertencer a essa Associagao;
04 - tenham a aprovacgdo de sua solicitacdo pela Diretoria da Associacdo;
05 - tenham pagas as cotas ordindrias e extraordindrias.

Art. 6° - Serdo associados Institucionais todas as entidades que ocupem os seguintes
requisito:
01 - serem 6rgdos publicos municipais, estaduais e federais, bem como escolas,
centro de pesquisas, assessorias de administracdo contdbil, orcamentdria e
financeira para o setor publico;
02 - manifestar o interesse de pertencer a esta associa¢ao;
03 - Ter o pedido aprovado pela Diretoria da Associacao.

Art. 7° - Serdo associados honordrios os especialistas que tiverem experiéncia e notoria
capacidade no exercicio profissional nesta drea que merece tal distin¢ao.



CAPITULO II
DEVERES E DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Art. 8° - Os associados Fundadores, Individuais e Institucionais terdo as seguintes
obrigacdes, € ndo responderdo pelas obrigacdes assumidas em nome da
associagdo:

01 - cumprir os estatutos, regulamentos e disposi¢cdes da Assembléia Geral e da
Diretoria;

02 - assistir as Assembléias, reunides ou qualquer ato celebrado por essa
Associacdo, salvo nos impedimentos;

03 - exercer os cargos para os quais forem designados, salvo nos casos de
impedimentos justificados;

04 - colaborar nas publicagdes dessa associacdo;

05 - pagar a cota ordindria fixada e qualquer cota extraordindria aprovada pela
Assembléia Geral ordindria ou extraordindria.

Art.. 9° - Os associados fundadores, individuais e institucionais terdo os seguintes
direitos:

01 - participar, com direito a palavra e voto, das Assembléias e de qualquer
evento aprovado pela Diretoria;

02 - ser eleito para cargos da Diretoria, ou do Conselho Fiscal, ou para tomar
parte de Comissdes Especiais;

03 - publicar estudos e trabalhos técnicos nas revistas que essa associagcdo
colabora ou em publica¢des dos 6rgdos dessa associacdo, quando aprovado
pela Diretoria;

04 - propor a Diretoria a outorga de titulos de Membro Honordrio.

Art. 10 - Os associados honorérios terdo os mesmos direitos e deveres dos associados
individuais com exce¢do dos pagamentos de cotas, votarem e serem eleitos
para a Diretoria.

TITULO 111
ORGANIZACAO

CAPITULO I
ORGANIZACAO GERAL

Art. 11 - A Associacdo dos Contabilistas e Orcamentistas Publicos do Estado de Sao
Paulo - ACOPESP - terd como 6rgdos integrantes a Assembléia Geral, a
Diretoria e o Conselho Fiscal.

CAPITULO II
A ASSEMBLEIA GERAL

Art. 12 - A Assembléia Geral é 6rgao méaximo deliberativo dessa associag¢do e reunir-se-
4 em forma ordindria e extraordindria.



Art. 13 - A Assembléia Geral Ordindria reunir-se-4 na primeira quinzena de marco de
cada ano para apreciacdo da prestacdo de contas e eleicdo da Diretoria, ao
findar o mandato desta, além de outros assuntos que forem incluidos na pauta
dos trabalhos.

Art. 14 - A Assembléia Geral Ordindria terd as seguintes atribuicoes:

01 - aprovar ou ndo o relatdrio anual apresentado pela Diretoria;

02 - eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal para o novo periodo do acordo com
o Regulamento das elei¢oes;

03 - fixar a data, a sede e o temdrio da seguinte Assembléia Geral, podendo
delegar a Diretoria poderes para tal;

04 - modificar os Estatutos, presentes, no minimo um ter¢co dos associados
quites ou com qualquer quorum em 2* (Segunda) convocagio;

05 - designar os associados para a Junta Eleitoral;

06 - fixar o Pro-Labore da Diretoria, assim como os Jetons das reunides dos
membros do Conselho Fiscal;

07 — determinar a dissolu¢do da Associagao.

Art. 15 - A Assembléia Geral Ordindria serd convocada pela Diretoria, com
antecedéncia minima de 20 (vinte) dias e se realizard com o quorum dos
assistentes nela presentes.

Art. 16 - As Assembléias Extraordindrias se realizardo quando necessario e poderdo ser
convocadas pela Diretoria ou por peticdo de um grupo superior a 20% (vinte
por cento) de seus associados quites e no pleno gozo de seus direitos, para fins
especificos devidamente justificados.

CAPITULO 111
DA DIRETORIA

Art. 17 - A Diretoria serd composta de 5 (cinco) associados ativos eleitos de acordo com
o estabelecido no Regulamento das Elei¢des com mandato de 4 (quatro) anos,
permitida sua reeleicao.

Art. 18 - A Diretoria serd integrada da seguinte maneira:
Um Presidente;
Um Vice-Presidente;
Um 1° Secretario;
Um 2° Secretario;
Um Tesoureiro.

Art. 19 - A Diretoria, coletivamente, compete:

I - Cumprir e fazer cumprir os presentes estatutos, suas proprias decisoes,
assim como aquelas tomadas em Assembléia Geral;

II - Resolver sobre a admissdo de associados, bem como fixar as cotas
estabelecidas no item 01 do artigo 30;

III - Resolver sobre as demissoes e eliminacdes de associados nos casos de sua
competéncia;

IV - Elaborar os regimentos necessdrios;



V - Decidir sobre as despesas administrativas quando solicitadas pela
Presidéncia;

VI - Reunir-se-4 em sessdo ordindria uma vez por més e em todas as ocasides
que forem julgadas necessdrias e oportunas; as decisdes serdo tomadas
com a presencga minima de 03 (tr€s) membros da Diretoria;

VII - Apresentar a Assembléia Geral Ordindria um relatdrio circunstanciado de
sua gestdo, fazendo-o acompanhar de um balanco da receita e despesa
efetuadas no periodo;

VIII - Resolver sobre os casos ndo previstos nestes estatutos;

IX - Apresentar suas contas anualmente até o ultimo dia do més de fevereiro
para apreciacdo da Assembléia Geral;

X - Autorizar a Presidéncia a efetuar operacdes de Crédito a curto e a longo
prazo junto a estabelecimentos bancdrios ou institui¢coes de crédito, oficiais
ou particulares, ou mesmo com particulares.

Art. 20 - Ao Presidente compete:

01 - representar a Diretoria e a Associacdo ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente e presidir as sessOes das Assembléias e a Diretoria,
assim como convocar suas reunioes ordindarias e extraordinarias;

02 - assinar a correspondéncia principal dessa Associacdo e assinar juntamente
com o 1° Secretdrio, as atas das Assembléias e reunides, assim como
acordos, certificados e diplomas;

03 - transferir ao Secretdrio competéncia para firmar a correspondéncia
ordindria;

04 - autorizar os pagamentos;

05 - em bancos e caixas econOmicas, assinar retiradas de numerarios, emissoes
de cheques, ordens de pagamentos, endossos de cheques e outros
correlatos, em conjunto com o Tesoureiro e no impedimento deste, em
conjunto com o 2° Secretdrio;

06 - admitir o pessoal administrativo sob o regime da CLT ou por prestacao de
servigo recibado ou gratificacdes;

07 - fixar ou atribuir Jetons, honordrios ou Pré-labore a professores,
conferencistas, técnicos especializados que colaborem em quaisquer
eventos, quando convidados ou contratados para participarem de
congressos, semindrios, mesas de debates, cursos e representacao da nossa
entidade;

08 - decidir sobre as despesas administrativas;

09 - contratar firmas ou particulares para prestacao de servicos.

Art. 21 - Ao Vice-Presidente compete colaborar com o Presidente em todos os assuntos,
substituindo-o em seus impedimentos.

Art. 22 - Ao 1° Secretario compete:
01 - encarregar-se do expediente da Associacao;
02 - ter sob sua guarda o arquivo da Secretaria;
03 - fazer as publicagGes pela imprensa ou outro meio de divulgacdo as
deliberagdes da Associacao;
04 - secretariar as reunides da Diretoria e da Assembléia Geral;
05 - encarregar-se das relagdes com o publico.



Art. 23 - Ao 2° Secretdrio compete substituir o 1° Secretdrio nos seus impedimentos;
assim como substituir o Tesoureiro nos seus impedimentos.

Art. 24 - Ao Tesoureiro compete:
01 - ter sob sua guarda e responsabilidade todos os valores e bens da
Associacao;
02 efetuar os pagamentos e recebimentos registrando-os em livro proprio;
03 - apresentar ao Conselho Fiscal balancetes trimestrais e o balang¢o anual para
aprovacdo da Assembléia Geral Ordindria, assinando em conjunto com o
Presidente.

CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 25 - O Conselho Fiscal serd composto por um Presidente, dois membros e trés
suplentes, eleitos de acordo com o estabelecido no Regulamento das Elei¢cdes
com mandato de 04 (quatro) anos, permitida sua reelei¢ao.

Art. 26 - Ao Conselho Fiscal compete examinar e dar parecer sobre as contas e balancos
que lhes forem apresentadas pela Diretoria.

Pardgrafo Unico - Em havendo impugnacdo de contas, a mesma serd submetida ao
"referendum"” da Assembléia Geral.

TITULO 1V
DO PATRIMONIO

CAPITULO I
CONSTITUICAO

Art. 27 - O patrim6nio da Associa¢do sera constituido:
a - da sede propria;
b - moveis e utensilios;
¢ - titulos e valores;
d - doagdes recebidas com especificagdo patrimonial;
e - biblioteca;
f - im6veis.

Art. 28 - Compete a Diretoria, assistida pelo Conselho Fiscal, a administracdo de todos
os bens mdveis e imdveis que constituirem o patrimdonio da Associagao.

Art. 29 - A alienacdo total ou parcial do patrimdnio s6 podera ser feita pela Assembléia
Geral, expressamente convocada para esse fim e por uma maioria qualificada
de trés quartos dos membros presentes.

Art. 29-A — A dissolugdo da Associagdo s6 poderd ser deliberada em Assembléia Geral
expressamente convocada para esse fim e por uma maioria qualificada de trés
quartos dos membros presentes.



Parigrafo Unico - Em caso de dissolucio a Assembléia Geral decidird sobre o destino a
dar ao patrimo6nio da Associacao.

Art. 30 - Os recursos dessa Associacdo serdo constituidos por:
01 - cotas ordindrias, especiais e extraordindrias de seus associados;
02 - doagdes e subvencdes publicas e privadas;
03 - produto da venda de alguns materiais técnicos, publicacdes, congressos e
seminarios;
04 - outras receitas diversas.

Art. 31 - O periodo de gestdo econdmico-financeiro dessa associagcdo coincidird com o
ano civil.

TITULOV
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 32 - Serdo considerados associados Fundadores da ACOPESP, aqueles que, até 90
(noventa) dias ap6s o registro dos Estatutos, solicitarem a sua inscri¢ao.

Art. 33 - Sem prejuizos do regulamento das Elei¢cdes para os préximos periodos, a
Assembléia Geral que aprova estes Estatutos elegerd, também, a primeira
Diretoria da ACOPESP, assim como seu Conselho Fiscal.

§ 1° - A chapa eleita terd seu mandato até 31 de marco de 1983, ocasido que sera
empossada a proxima Diretoria e Conselho Fiscal.
§ 2°- (SUPRIMIDO).

ESTATUTO CONSOLIDADO CONFORME DELIBERACAO DA ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 22/05/2007.



